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Opis przedmiotu zamowienia

Dotyczy zamowienia pn.: ,Rekrutacja szk6t do badania gtéwnego PIRLS 2021”.

PIRLS to miedzynarodowe Badanie Postepéw Biegtosci w Czytaniu. Badanie jest
realizowane co pie¢ lat (pierwsze edycja przeprowadzona byta w 2001 roku) i jest
jednym z najwiekszych na $wiecie projektow badawczych dotyczacych osiagniec¢
edukacyjnych.

Gtownym celem badania PIRLS jest pomiar umiejetno$ci rozumienia czytanego tekstu, w
jego dwéch formach: tekstu literackiego i tekstu uzytkowego.

Rekrutacja odbedzie w okresie od podpisania umowy do 15.06.2021. Praca gtéwnie
zdalna. Gotowo$¢ przyjazdu do siedziby IBE ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa w
terminach ustalonych z Zamawiajacym (mniej wiecej raz na 2 tygodnie).

Do zadan rekrutera bedzie nalezato:

1. telefoniczny kontakt ze szkotami w celu przekazania informacji o badaniu i
zrekrutowanie szkoty;

2. przestanie roznego rodzaju formularzy do szkét i monitorowanie sptywu formularzy
do IBE (formularz listy oddziatéw, formularz listy uczniow);

3. obstuga skrzynki pocztowej e-mail - kontakty z dyrektorami szko6t/koordynatorami
szkolnymi;

4. pozostawanie do dyspozycji szkoty pod telefonem jako tzw. opiekun szkoty ze strony
IBE w czasie trwania okienka badawczego

Do rekrutacji jest w sumie 150 szkot.

Zamawiajacy w ramach zamoéwienia wybierze 3 rekruteréow. Kazdy z 3.
rekruteréw przeprowadzi rekrutacje 50 szkot.

Wszystkie szkoty musza by¢ zrekrutowane (wraz z pozyskaniem wszelkich niezbednych
informacji i formularzy) najp6zniej na 2 tygodnie przed okienkiem badawczym. Okienko
badawcze, ze wzgledu na pandemie COVID-19 i zamkniecie szkét, moze by¢ przez
Zamawiajacego przesuwane, jednak okienko to nie rozpocznie sie wcze$niej niz 19
kwietnia 2021 r.). Wszelkie doktadne wustalenia co do terminéw realizacji
poszczegbélnych faz zamoéwienia beda podejmowane przez Zamawiajacego wraz z



Wykonawca po podpisaniu umowy, w zalezno$ci od decyzji podejmowanych na szczeblu
krajowym zwigzanych z epidemig COVID-19 i zamykaniem oraz otwieraniem szkét.

W sytuacji, gdy z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy (np. zdarzenia losowe, choroba
rekrutera) niemozliwe bedzie przygotowanie przedmiotu zamowienia przez osobe
wskazang w ofercie, Wykonawca zobowigzany jest poinformowa¢ o tym fakcie
Zamawiajgcego oraz przedstawi¢ mu kandydature innego rekrutera, ktéry speinia
wymagania okreSlone w niniejszym ogtoszeniu. Do zaangazowania w realizacje
zamOwienia innego rekrutera anizeli wskazanego w ofercie, konieczna jest zgoda
Zamawiajacego i spetnienie przez nowa osobe wszystkich wymagan okre$lonych w
niniejszym ogloszeniu.

Zamowienie moze by¢ realizowane m.in. przez zespot rekruterow. W takim
przypadku Zesp6t Rekruteréw bedzie sktadat sie z dwdch lub trzech oséb. Zespot
Rekruteréw lub Podmiot, ktéry dysponuje Zespotem Rekruteréw sktada jedng oferte.

Przed rozpoczeciem rekrutacji rekruter przejdzie szkolenie (mozliwe szkolenie online)
oraz otrzyma narzedzia niezbedne do pracy (telefon i komputer).

Koordynator zespolu rekruteréw: na pierwszym spotkaniu roboczym po stronie
Wykonawcy zostanie wybrany koordynator. Do zadan koordynatora bedg nalezaty:

1) sprawy organizacyjne zwigzane z realizacjg zamodwienia,
2) koordynacja pracy zespotu rekruteréw,
3) kontakty robocze z Zamawiajgcym.

Zesp6l rekruterow moze pisemnie upowazni¢ koordynatora do przekazania
Zamawiajagcemu produktéw zamoéwienia oraz do podpisania dokumentéw zwigzanych
z odebraniem produktéw zamoéwienia, tj. protokét przekazania, protokét zdawczo-
odbiorczy.

Platnos$¢ wynagrodzenia nastgpi po przekazaniu i zaakceptowaniu dokumentacji przez
Zamawiajacego. Wynagrodzenie zostanie wyplacone na podstawie rachunku
wystawionego przez Wykonawce w terminie 14 dni od jej dostarczenia do siedziby
Zamawiajacego. Podstawa do wystawienia dokumentu ptatnosci bedzie zatwierdzony
przez obie strony protokoét zdawczo-odbiorczy.

Wynagrodzenie za rekrutacje szkoty bedzie podzielone na dwie czesci.

e ryczatt w wysokosci 25% catkowitego wynagrodzenia brutto wyliczanego na
podstawie ilosci przydzielonych szkét -
Za realizacje przedstawionych powyzej dziatan w catosci lub czeSci w
przypadku ilosci przydzielonych do rekrutacji szkét wylosowanych do
badania, a takze ich ewentualnych zastepnikow Zamawiajacy wyptaci
wynagrodzenie w wysokosci 25% catkowitego wynagrodzenia brutto (ilos¢
przydzielonych szko6t do rekrutacji x koszt rekrutacji 1 szkoty x 25%)



e jesli Wykonawca zrekrutuje szkote - uzyska zgode dyrektora, a takze
wszystkie wymagane dokumenty (wypelniony formularz oddziatéw,
formularz uczniéw a takze umowe na udostepnienie danych osobowych) to
dodatkowo Zamawiajacy wyptaci za kazda szkote 75% wynagrodzenia
jednostkowego brutto wskazanego w ofercie wykonawcy.

Umowa moze zostac rozliczona wczes$niej niz wskazuje termin realizacji umowy pod
warunkiem zrealizowania wszystkich dziatan opisanych w umowie i akceptacji
sprawozdania przez przedstawiciela Zamawiajgcego.



